- n ZESTAW NARZEDZI GENDER | GENDER TOOLBOX
Mysli przewodnie i listy kontrolne > Fachowa realizacja > Wymiary metodyki i
dydaktyki respektujacych réwnosc pici

Wymiary metodyki i dydaktyki respektujacych rownosc pici

wedtug Geritt Kaschuba / Karin Derichs-Kunstmann

1. Wymiar ,tresci"

Kategorie

Perspektywy pici w
instytucjach pomocy
dla dzieci i mlodziezy
jako temat

Zagadnienia

Czy aspekty dotyczace pici zostajg uwzglednione jako ogdlnie
przyjeta perspektywa przekrojowa w istotnych dla pomocy
mitodziezy tresciach seminariow?

Jakie tematy szczegdlnie nadajg sie do wyjasnienia
perspektywy gender?

Czy stworzona zostaje mozliwosS¢ poruszenia tematéw
zaproponowanych przez krag uczestniczacych
kobiet/mezczyzn?

Czy  uwzglednione  zostajg  wyniki  badan  nad
kobietami/dziewczetami, mezczyznami/chtopcami i ptcig (oraz
badan nad migracjq)?

Czy zgtebiany jest rozwdj rozrézniajgcych pod wzgledem pici
i Swiadomych tozsamosci pici zatozen koedukacyjnych w
pomocy dla dzieci i mtodziezy?

Czy ugruntowanie zwigzanej z politykg réwnouprawnienia
strategii gender-mainstreaming zostaje zintegrowane w
formie przekrojowej?

Czy omawiane sg wykazujgce hierarchie pici struktury oraz
procesy ,doing gender" na konkretnym obszarze pomocy dla
dzieci i mtodziezy? Czy omawiane sg hierarchiczne struktury
w odniesieniu do imigranckiego pochodzenia i do klasyfikacji
ze wzgledu na pochodzenie etniczne?

W jakim stopniu w odniesieniu do treSci programu
doksztatcania udaje sie oméwi¢ kategorie pici i roznicy
pomiedzy ptciami bez ponownego przypisywania rol?
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Zorientowanie na
rozmaite swiaty
spoteczne, biografie

Komunikacja i
ksztatltowanie
relacji pomiedzy
piciami

Transfer wiedzy i
zorientowanie na
dziatanie

Czy zostaje utworzony zwigzek pomiedzy osobistymi
doswiadczeniami  (np.  dyskryminacja)  uczestnikdw i
wspotzaleznosciami spotecznymi?

Czy tresci seminariéw dotyczg rozmaitych Swiatdw spotecznych
i biografii kobiet/dziewczat i mezczyzn/chtopcdw o réznym
pochodzeniu i z rdznych pokolen?

W jaki sposdb umozliwia sie omdwienie tematu réznych
koncepcji zycia i rozmaitych koncepcji kobiecosci i meskosci
wsrdd kobiet/dziewczat i mezczyzn/kobiet?

Czy te rozmaite koncepcje sg omawiane w odniesieniu do
relacji pokoleniowych pomiedzy pedagogami/pedagozkami i
dzie¢mi/mtodzieza w instytucjach pomocy dla dzieci i
miodziezy?

Jakie znaczenie ma zainicjowanie odnoszacych sie do pici
refleksji nad wiasng osobg w procesie ksztatcenia?

Czy respektujgcy rownosé pici jezyk i taka sama komunikacja
sg treSciami programu doksztatcania i czy zwraca sie na to
uwage w procesie ksztatcenia?

Czy w procesie ksztalcenia omawiane sg roine
»Zainteresowania w zakresie gender" uczestnikdw, ich pozycje
spoteczne i ,niejednoczesnosci® w wiedzy w odniesieniu do
dyskursu w zakresie gender w instytucjach pomocy dla dzieci i
miodziezy i czy czyni sie z nich temat ksztatcenia?

Czy podczas seminarium rozwijana jest odnoszaca sie do pici
umiejetnos¢ komunikacji i rozwigzywania konfliktéw?

Czy aktywno$¢ kobiet/dziewczat i mezczyzn/chtopcdw réznego
pochodzenia w rozmaitych obszarach pomocy dla dzieci i
mtodziezy jest problematyzowana jako gtéwny wymodg? Czy
aktywnosc ta jest praktykowana podczas seminarium?

Czy style kierowania omawiane s z perspektywy gender
(kooperacja, usuniecie hierarchii, itd.)?

W jakim stopniu przekazywana jest wiedza o zastosowaniu
perspektywy gender w pracy i zwigzane z tym zorientowanie
na praktyczne dziatanie (np. instrumenty analizy genderowej i
instrumenty planowania w zakresie gender)?

Czy strategie spoteczne i strategie dotyczace konkretnych osob
sg opracowywane w odniesieniu do relacji pomiedzy ptciami?
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2. Wymiar ,, kierownictwo"

Kategorie

Podziat pracy w
zespole

Autentycznos$c

Kompetencje w
zakresie gender

Zagadnienia

Jak wyglada skfad zespotu? W przypadku jakich tematéw i grup
docelowych wazne jest, ze kierowaniem zajmujg sie mezczyzna i
kobieta, kiedy na pierwszy plan wysuwajg sie inne kategorie jak
przynalezno$¢ pokoleniowa, imigranckie pochodzenie, orientacja
seksualna?

Jak zespdt definiuje oczekiwania wobec kobiet i mezczyzn: kto
jest odpowiedzialny za metody twodrcze, wkiad tematyczny,
kwestie organizacyjne?

Czy w zespole istnieje wymiennosc¢ rol?

Czy zespot uswiadamia sobie ,role wzoru/funkcje orientacyjng"
petniong przez kobiete/mezczyzne na pozycji kierowniczej?

Czy osoby kierujgce — kobiety i mezczyzni — demonstrujg swoje
wiasne stanowiska dotyczace polityki pici i stanowiska
merytoryczne oraz do$wiadczenia biograficzne? Czy patrzac z
perspektywy gender, s3 one autentycznymi osobowosciami ze
zdolnosciami kierowniczymi?

Czy osoby kierujgce dysponujg
dotyczacg pici, specjalistyczng lub tematyczng wiedza o
(instytucjach) pomocy dla dzieci i mtodziezy

wiadomosciami o  zalozeniach  teoretycznych  réwnosci,
odmiennosci i dekonstrukcji pici

zdolnoscig refleksji nad wiasng osobg pod katem pici

kompetencjg metodyczng — przede wszystkim w odniesieniu do
specyficznej dla ptci komunikacji i interakcji

jezykiem respektujgcym rownosc¢ pici

umiejetnoscig postepowania wobec jednostek w poszczegodlnych
sytuacjach oraz korzystania z zasobow i potencjatow jednostek
wiedza o sytuacjach zyciowych, biografiach i przebiegach
ksztatcenia kobiet/dziewczat i mezczyzn/chtopcow z rdznych

pokolen, o réznym pochodzeniu etnicznym, z réznych warstw
spotecznych/$rodowisk

wiedzg o tym, Zze nalezy uwzgledniac ,niejednoczesnosci” i rozng
~wiedze w zakresie gender" oséb biorgcych udziat
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3. Wymiar ,metody"

Kategorie

Uktad
metodyczny &
uczestnictwo

Skupienie sie na
teorii gender

wiedzg praktyczng w odniesieniu do codziennosci zawodowej i
umiejetnoscig takiego jej przekazywania, ze uczestnicy s w
stanie zauwazy¢ praktyczne korzysci pilyngce z dziatania
$wiadomego tozsamosci ptci?

Zagadnienia

Czy wychodzi sie od ,cato$ciowego" rozumienia metod, ktore
uwzglednia sfere poznawcza, odnoszaca sie do ciata i afektywno-
emocjonalng i tym samym przemawia do rdéznych zmystéw
uczestnikdw i zaspokaja ich rézne upodobania?

Czy przewidziana jest wymienno$¢ pomiedzy interakcja, akcjg i
refleksjg?

Czy obok wdrazanego nauczania jest miejsce na samodzielne
uczenie sie?

Czy uwzgledniane sg merytoryczne i metodyczne zainteresowania
biorgcych udziat kobiet i mezczyzn?

Czy metody nadajg sie do rozerwania struktur opartych na
hierarchii pici i wyeliminowania sytuacji dominacji na
seminariach?

Czy postepowaniem metodycznym $wiadomie dazy sie do
wywotania irytacji — np. w odniesieniu do rdl przypisywanych
ptciom?

Czy zwraca sie uwage na to, aby osobom biorgcym udziat
uswiadamiac ich wiasny potencjat w odniesieniu do , kompetencji
w zakresie gender"?

Czy ujawnione zostajg ,niewidoczne obszary® zwigzane z
odnoszacymi sie do ptci modelami interpretacji, postrzegania i
zachowania i czy ma miejsce motywowanie uczestnikow do
konstruktywnego zajecia sie nimi?

Czy metody umozliwiajg interakcje dotyczacych pici tresci i akcji
edukacyjnej?

Jak pod wzgledem metodycznym umozliwiane jest w grupie
prowadzenie refleksji nad komunikacjg i strukturami zwigzkéw z
punktu widzenia teorii gender?
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Formy socjalne

Media, materialy

Instrumenty
planowania i
ewaluacji

Refleksja nad
metodami

Czy wybor formy socjalnej umozliwia wykorzystanie potencjatow
i doswiadczen biorgcych udziat kobiet i mezczyzn? Np.

Tworzenie niewielkich grup jednoptciowych

Tworzenie niewielkich grup wedtug imigranckiego pochodzenia
Tworzenie niewielkich grup mieszanych pod wzgledem pici z
nastepujacg po tym — w kazdym z tych przypadkéw — wymiang
mysli w plenum

Czy istniejg reguty i uzgodnienia odnosnie wspdlnej pracy, ktére

umozliwiajg usuwajagce hierarchie uczestniczenie w decyzjach i
ksztattowanie klimatu uczenia sie?

Czy pojawiajg sie rézne Swiaty spoteczne kobiet/dziewczat i
mezczyzn/chtopcdw z rodzin imigranckich i nieimigranckich?

Czy wybor mediéw i materiatdw uwzglednia zainteresowania
kobiet i mezczyzn o réznym pochodzeniu i z réznych pokolen?
Jak ksztaltuje sie prezentacja relacji pomiedzy ptciami w
mediach: unika stereotypdw czy $wiadomie ich uzywa?

Czy uzywany jest jezyk respektujgcy rownosc pici?

Czy uczestnicy zostajg najpierw wypytani 0 swoje
zainteresowania?

Czy wypytywanie uczestnikow o aspekty zwigzane z teorig
gender odbywa sie w trakcie/na koncu doksztatcania?

Czy stosowane sg instrumenty do samoewaluacji kierownictwa?

Czy ma miejsce prowadzenie refleksji odnosnie do metod, tresci,
uczestnikdw, wiasnego zachowania zwigzanego z kierowaniem i
podziatu pracy, jezyka w zespole?

Czy pomyslano o tym, aby na ptaszczyznie nadrzednej wyjasnic
powody wyboru metod i kierowania okreslonymi jednostkami
przez kobiete/mezczyzne i dokona¢ nad tym refleksji z
uczestnikami?
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4. Wymiar ,Warunki ramowe pracy edukacyjnej"

Kategorie

Spoteczna
przestrzen nauki

Dostep i dojazd:
miejsce i czas

Programy

Zasoby finansowe
i osobowe

Zagadnienia

W jaki sposdb pomieszczenia sg wyposazone i zbudowane?

Jak sg one dostepne, wzglednie kto ma dostep do jakich
pomieszczen?

Czy ukfad miejsc siedzacych umozliwia komunikatywng wymiane
mysli?

Czy zdotano unikng¢ miejsc mogacych wywotywacé strach, np.
zastoniete parkingi/miejsca parkingowe czy ciemne przejscia?

Czy istnieje potaczenie z publiczng komunikacjg (pod)miejska lub
czy zapewniono Srodki komunikacji dowozgce ludzi na miejsce?

W jakim stopniu przy ustalaniu harmonogramu zwraca sie uwage
na rézne sytuacje zyciowe kobiet i mezczyzn — np. posiadanie
dzieci?

Czy podczas spotkan dla kobiet/mezczyzn i dla obu pici
oferowana jest opieka nad dzie¢mi?

Czy kobiety i mezczyzni o r6znym pochodzeniu itp. pojawiajg sie
w komunikatach/ogtoszeniach jako adresatki/adresaci/grupy
docelowe?

Czy uzywany jest jezyk respektujacy rownos¢ pici?

Czy umozliwia sie kobietom i mezczyznom prace w zespole?

Czy optata za uczestnictwo uwzglednia rdézne sytuacje zyciowe i
zawodowe 0s6b biorgcych udziat?
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5. Wymiar ,Uczestnicy"

Kategorie Zagadnienia

Skiad grupy o
uczestnikow

Dojscie do kobiet i .
mezczyzn o réznym
pochodzeniu i z
réznych pokolen

Stosunki panujacew | o
grupie

Jak sktad osobowy zostaje zestawiony pod wzgledem pfci,
pochodzenia etnicznego/imigranckiego, warstwy
spotecznej/Srodowiska, orientacji seksualnej, okreséw zycia i
przynaleznosci pokoleniowej?

Kiedy i w jakim celu tworzone sg oferty skierowane wyraznie
do specyficznych grup, jak np. specjalisci i specjalistki
imigranckiego pochodzenia i jakie skutki dla procesu
ksztatcenia ma kazdorazowy skfad osobowy?

Jakie doswiadczenia zyciowe i kompetencje przynoszg ze
sobg uczestnicy? Jakimi wiadomosciami wyjsciowymi o teorii
gender, jakg wiedzg dysponujg?

Czy poszukuje sie dojscia do dalszych grup docelowych
poprzez kooperacje z innymi instytucjami, urzedami,
(zorganizowanymi samodzielnie) grupami?

W jaki sposdb w komunikatach/ogtoszeniach przemawia sie
do kobiet i mezczyzn, z rodzin imigranckich i nieimigranckich
itd.?

W jakim stopniu doksztatcanie uwzglednia warunki wyjsciowe
poszczegodlnych kobiet i mezczyzn?

Jaki podziat rél oraz jakie stosunki wsrdd kobiet i wsrod
mezczyzn (o pochodzeniu imigranckim i nieimigranckim, z
roznych pokolen itd.) oraz pomiedzy kobietami i mezczyznami
sg widoczne - np. w odniesieniu do wiadzy,
odpowiedzialnosci, opieki, powotywania sie?

Kiedy nadarza sie sposobno$¢ ujawnienia i omowienia
klasyfikacji ze wzgledu na pte¢ i pochodzenie etniczne w
interakcji i komunikacji w procesie ksztatcenia?
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Zainteresowania W jakim stopniu biorgcym udziat kobietom i mezczyznom

zwigzane z teorig umozliwia sie wyrazanie ich potrzeb i zainteresowan tak, ze

gender mogg one/oni przejg¢ odpowiedzialnoS¢ za siebie i za wiasne
zainteresowania?

e (Czy zainteresowania te sg uwzgledniane i realizowane? Czy
zwraca sie uwage na to, aby nie ocenia¢ ich w kategoriach
zainteresowan ,typowych dla ptci'?

e Jakie mozliwosci zostajg stworzone do omdéwienia tematu osob
zainteresowanych jako kobiet/mezczyzn o réznym pochodzeniu,
z roznych pokolen, itd. na tle wiasnych biografii i spotecznych
warunkéw wyjsciowych oraz zwigzanych z tym zainteresowan
tematem ptci?

e W jakim stopniu udaje sie stworzy¢ atmosfere, w ktorej
respektowane sg zwigzane z picig wyobrazenia jednostek o
samych sobie i granice wyznaczane przez jednostki?

Zrbdto:

Dydaktyka respektujgca rownos¢ pici w doksztatcaniu. Zalecenia do praktycznego zastosowania
(Geschlechtergerechte Didaktik in der Fort- und Weiterbildung. Eine Handreichung fiir die Praxis), Autorka: Dr
Gerrit Kaschuba, Instytut Badan Spotecznych nt. Polityki wobec Kobiet w Tiibingen (Forschungsinsitut tifs e.V.
Tibinger Institut fiir frauenpolitische Sozialforschung)

Zamowienie: info@fobiglienicke.verwalt-berlin.de, 030 / 48 48 1-121
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